
    

 
  PROFESSIONNEL.E DE RECHERCHE AU CENTRE D’ÉTUDE DE LA FORÊT 

Le Centre d’étude de la forêt (CEF) réunit l’expertise scientifique de 80 chercheuses et chercheurs provenant 
de 11 universités québécoises ainsi que de 72 chercheuses et chercheurs provenant du milieu gouvernemental. 
Ces scientifiques se spécialisent en biologie forestière, en écologie forestière et en aménagement forestier. Le 
CEF est le seul centre de recherche au Québec à avoir pour mission centrale la formation avancée et la 
recherche sur la forêt. Il s’agit d’un regroupement stratégique financé par le Fonds de recherche du Québec – 
Nature et technologies (FRQNT). 

Le ou la professionnel.le de recherche sera rattaché.e à l’Institut des sciences de la forêt tempérée de l’Université 
du Québec en Outaouais. 

TITRE DU POSTE 
Auxiliaire de recherche sous-octroi 

MODALITÉ 
Temps partiel 

LIEU DE TRAVAIL 
Institut des sciences de la forêt tempérée, Ripon, Québec 

SCOLARITÉ 
Diplôme de deuxième cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en sciences forestières, 
sciences de l’environnement, biologie, écologie et génie. 

EXIGENCES DU POSTE 
 Excellentes compétences en communication. 
 Excellente capacité de rédaction en anglais. 
 Capacité à travailler de manière collaborative. 
 Expérience dans le processus de publication scientifique. 
 Maîtrise des outils numériques pour l’illustration scientifique. 

PRINCIPALES TÂCHES (À TITRE INDICATIF) 
 Fournir un soutien aux membres du CEF pour la communication et la rédaction scientifique. 
 Mettre sur pied et animer des activités d’aide à la rédaction scientifique (e.g. groupe de soutien à la rédaction, 

service de révision par les pairs, etc.) 
 Mettre sur pied et animer des activités d’aide à l’illustration scientifique 
 Participer aux activités courantes du CEF : organisation du colloque annuel, redditions de compte, etc. 

 
Intéressé.e ? 

Envoyez votre CV, une lettre de présentation et deux contacts de référence à 
audrey.maheu@uqo.ca  

date limite : 27 septembre 2024 

Nous invitons les femmes, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à 
présenter leur candidature. L’UQO souscrit au programme d’accès à l’égalité en emploi. Nous communiquerons seulement avec les 
personnes retenues dans le cadre du présent processus de sélection. Si vous êtes invité.e à poursuivre les étapes du processus de 
sélection, veuillez nous aviser de tout besoin nécessitant des mesures d’adaptation particulières. 


